
中国機材設備は持続可能な開発目標(SDGs)に取り組んでいます。

当社は国連が提唱する『持続可能な開発目標（SDGs）』に賛同し、
事業活動を通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

商品・サービス 環境改善への取組み

・生活の基盤となる電気設備機器の販売 ・省エネ、環境配慮商品の販売
・太陽光発電、環境配慮商品の販売 ・リサイクル活動
・建設業許可による工事請負 　（家電・電池・プリンタインク）
　（電気・消防施設・管） ・エコキャップ活動
・事業継続に向けた方針計画策定 ・二酸化炭素排出量削減
・BCP策定によるリスクマネジメント ・資料のペーパーレス化による資源削減

職場環境・人材育成 コンプライアンス・内部統制

・働き方改革（労働時間・休暇取得管理） ・ハラスメント、コンプライアンス違反
・産休、育休、介護休業制度整備 　防止のための教育実施
・ワークライフバランス推進 ・コンプライアンス研修実施（eラーニング）
・健康診断実施 　による法例遵守意識向上
・新人研修、中堅社員研修、幹部社員研修 ・安全運転教育実施
・資格取得手当支給 ・内部統制システムの構築

　　中国機材設備株式会社

パナソニック㈱のグループ会社として、地域
社会に密着しながら「人にやさしい環境設備
の提案活動」を通して社会に貢献します。

ISO14001資格取得により、廃棄物の適正処
理・削減に取組み、事業活動による環境負荷
の削減に努めます。

社員が安心・安全・健康に働ける職場環境と人
材育成制度を整備し、より働きがいのある会社
づくりを実践します。

コンプライアンスの確立した企業であり続ける
ために、企業倫理の向上に取り組み、その取り
組み姿勢を明確にします。


