
かごしま電⼯は持続可能な開発⽬標(SDGs)へ取り組んでいます

⿅児島の地域に根差した総合商社として
お取り扱いする商品でインフラ基盤の整備や住空間の快適化に貢献します

社員助け合いの精神で、全員が安⼼・安全で活き活きと働ける職場や
働きがいのある職場環境をつくります

企業活動を通して地域貢献や環境問題へ取り組み、
“⿅児島の明⽇を拓くお⼿伝い”を継続します

インフラの基盤である電気設備材料の販売
再⽣可能エネルギー機器・脱炭素製品・環境配慮製品の販売
⼯事請負（電気・管・電気通信・消防設備）
展⽰会での取り扱い商材提案

働き⽅改⾰

安全で健康的な職場つくり

⼈材育成

ハラスメント・汚職や違法⾏為に対する教育実施
内部統制・下請法の順守

   …労働時間管理・育児介護短時間勤務制度などによる
    仕事と家庭の両⽴⽀援

   …福利厚⽣によるスポーツ促進助成、緊急事態訓練の実施

�   …技能研修・職能別研修・新⼊社員メンター制度

省エネ活動
リサイクル活動 …家電リサイクル、電池のリサイクル
ごみの分別
エコキャップ活動
地域清掃
交通安全活動
イベント時の⾷品ロスの削減


